	[image: image1.png]



	Комментарий сотрудника в соцсети как улика



	Можно ли привлечь к дисциплинарной ответственности сотрудника, который в рабочее время со своего мобильного телефона выходит в социальные сети и оставляет там комментарии?
Может ли комментарий, оставленный на странице сотрудника от его имени в рабочее время, доказывать факт использования социальных сетей в период работы?

Читайте ответ и полное обоснование в КонсультантПлюс. Переходите по ссылке: 
"Отдел кадров коммерческой организации", 2017, N 8) {КонсультантПлюс}


	Нет КонсультантПлюс?

Закажите  полную версию документа или

самостоятельно подберите комплект с учетом особенностей Вашей организации




ООО "ИЦ Консультант"                                                                                                                                                                             http://www.cons.ru/
Познакомиться с новыми статьями в системе КонсультантПлюс 

 Вы можете, пройдя по  ссылке  «Последнее пополнение» на стартовой странице

