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	Роструд о соблюдении обязательных требований при оформлении трудового договора 

	В конце 2018 года на сайте Роструда (https://www.rostrud.ru ) был размещен документ "Доклад с руководством по соблюдению обязательных требований, дающих разъяснение, какое поведение является правомерным, а также разъяснение новых требований нормативных правовых актов за III квартал 2018 года. Перечень нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования. Руководство по соблюдению обязательных требований" (далее - Доклад). Он содержит много полезных рекомендаций, при следовании которым работодатели смогут избежать как претензий со стороны проверяющих, так и судебных разбирательств с работниками.

Документ также размещен в СПС «КонсультантПлюс».
Внимание! Виды ответственности за нарушение трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права установлены ст. 419 ТК РФ.

Заинтересовала статья «Роструд о соблюдении обязательных требований при оформлении трудового договора»? Прочитать  ее  в полном объеме можно, только если у Вас установлена система КонсультантПлюс. Просто перейдите по ссылке 
документ в оффлайн-версии КонсультантПлюс
документ в онлайн-версии КонсультантПлюс
Нет КонсультантПлюс?

Закажите  полную версию документа или

самостоятельно подберите комплект с учетом особенностей Вашей организации

ООО "ИЦ Консультант"                                                                                                                                                                       http://www.cons.ru/


Читайте новые  статьи в КонсультантПлюс 

Нажимайте  «Последнее пополнение» на стартовой странице

