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	Записи как доказательства в трудовом споре

	Важно отметить, что доказательства должны быть получены в порядке, предусмотренном законом (ст. 55 ГПК РФ). Закон оговаривает перечень возможных видов доказательств, и в их числе фигурируют аудиозаписи.

Но  необходимо помнить, что Конституция РФ – в ст. 23 и 24 определяет:

-  право на тайну переписки, телефонных переговоров, почтовых, телеграфных и иных сообщений, которое может быть ограничено лишь судебным решением;

- что сбор, хранение, использование и распространение информации о частной жизни лица без его согласия не допускаются.

· Когда, кем и где произведена запись?
· Положительная судебная практика  
· Если удалось получить запись, что дальше?
В заключение отметим: нужны и дополнительные доказательства, поскольку, как вы наверняка знаете, никакие доказательства не имеют для суда заранее установленной силы (п. 2 ст. 67 ГПК РФ).

Заинтересовала статья  «Записи как доказательства в трудовом споре»?
Прочитать  ее  в полном объеме можно, только если у Вас установлена система КонсультантПлюс. 
Просто перейдите по ссылке 
документ в оффлайн-версии КонсультантПлюс
документ в онлайн-версии КонсультантПлюс
Нет КонсультантПлюс?

Закажите  полную версию документа или

самостоятельно подберите комплект с учетом особенностей Вашей организации

ООО "ИЦ Консультант"                                                                                                                                                                       http://www.cons.ru/


Читайте новые  статьи в КонсультантПлюс 

Нажимайте  «Последнее пополнение» на стартовой странице

