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	Увольнение женщины-совместителя льготной категории

	Закон и суды защищает беременных и женщин с маленькими детьми от увольнения по инициативе работодателя. Но в одном судьи не могут прийти к единому мнению - защищена ли женщина-совместитель от увольнения в связи с приемом на ее место работника на полную ставку.

Поскольку есть неопределенность в законе, то увольнение женщины-совместителя, если она беременна или у нее маленький ребенок, может привести к судебному спору. В случае проигрыша с работодателя могут взыскать оплату вынужденного прогула, судебные расходы (например, на оплату услуг адвоката) и компенсацию морального вреда.

В связи с этим предлагаем решить вопрос с таким совместителем иначе…

Заинтересовала статья  «Увольнение женщины-совместителя льготной категории»?
Прочитать  ее  в полном объеме можно, только если у Вас установлена система КонсультантПлюс. 
Просто перейдите по ссылке 
документ в оффлайн-версии КонсультантПлюс
документ в онлайн-версии КонсультантПлюс
Нет КонсультантПлюс?

Закажите  полную версию документа или

самостоятельно подберите комплект с учетом особенностей Вашей организации

ООО "ИЦ Консультант"                                                                                                                                                                       http://www.cons.ru/


Читайте новые  статьи в КонсультантПлюс 

Нажимайте  «Последнее пополнение» на стартовой странице

