	[image: image1.png]



	Какие сроки исковой давности предусмотрены
 по трудовым спорам


	Сроки исковой давности для обращения в суд установлены как для работника, так и для работодателя и исчисляются в месяцах и годах.
Для работника сроки обращения различаются в зависимости от предмета спора.

Рассмотрим подробно вопросы:
· В течение какого срока работник может обратиться в суд за разрешением ИТС  

· Срок исковой давности по требованиям о выплате заработной платы и как он исчисляется  

· В течение какого срока работодатель может обратиться в суд за разрешением спора о возмещении ущерба работником   

· Риски для работодателя в связи с пропуском срока исковой давности по трудовым спорам




«Готовое решение: Какие сроки исковой давности предусмотрены по трудовым спорам»
Прочитать  ее  в полном объеме можно, только если у Вас установлена система КонсультантПлюс. 
Просто перейдите по ссылке 
документ в оффлайн-версии КонсультантПлюс
документ в онлайн-версии КонсультантПлюс
Нет КонсультантПлюс?

Закажите полную версию документа или 

Подберите комплект КонсультантПлюс самостоятельно
Компания Права «Респект»  (347) 291-20-70                                                                                                                    http://www.respectrb.ru/


Читайте новые  статьи в КонсультантПлюс 

Нажимайте  «Последнее пополнение» на стартовой странице

