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	Что надо знать кадровику об особенностях

 очно-заочной формы обучения? 

	Обучаться в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, можно по одной из трех форм: очной, очно-заочной, заочной.

Обучение по очно-заочной форме, как правило, осуществляется в вечернее время и (или) выходные дни, и срок его по сравнению с очной формой больше. Работникам, получающим основное общее образование или среднее общее образование по очно-заочной форме обучения в организациях, имеющих государственную аккредитацию, предоставляются дополнительные гарантии и компенсации (ст. 176 ТК РФ).
· Организации, осуществляющие обучение по очно-заочной форме 
· Сроки обучения по очно-заочной форме  
· Гарантии и компенсации для работников, проходящих обучение по очно-заочной форме



Заинтересовал материал?
Прочитать статью: Каковы особенности очно-заочной формы обучения?

 в полном объеме можно, только если у вас установлена система КонсультантПлюс. 
Просто перейдите по ссылке 
документ в оффлайн-версии КонсультантПлюс
документ в онлайн-версии КонсультантПлюс
Нет КонсультантПлюс?

Закажите  полную версию документа или

самостоятельно подберите комплект с учетом особенностей Вашей организации

ООО "ИЦ Консультант"                                                                                                                                                                         http://www.cons.ru/


Читайте новые  статьи в КонсультантПлюс 

Нажимайте  «Последнее пополнение» на стартовой странице

