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	Персональные данные - собираем, храним, передаем

	Новое  Письмо от 08.10.2018 N 14-2/В-803 Министерство труда и социальной защиты РФ разъясняет, что работодатель не имеет права выкладывать в Интернете перечень уволенных, например, за утрату доверия или неоднократное неисполнение обязанностей. Тем самым он нарушает правила работы с персональными данными.

Понятие персональных данных содержит Перечень сведений конфиденциального характера (утв. Указом Президента РФ от 06.03.1997 N 188). Это сведения о фактах, событиях и обстоятельствах частной жизни человека.

Все документы, которые содержат персональные данные, формируют личное дело сотрудника

·  Личные дела сотрудников: состав, порядок хранения
·  Ответственность при нарушениях в сфере охраны персональных данных  
·  Участие третьих лиц в обработке персональных данных
Заинтересовал материал?
Прочитать статью «Персональные данные сотрудника» (Шеломова И.В)  в полном объеме можно, только если у вас установлена система КонсультантПлюс. 

Просто перейдите по ссылке 
документ в оффлайн-версии КонсультантПлюс
документ в онлайн-версии КонсультантПлюс
Нет КонсультантПлюс?

Закажите  полную версию документа или

самостоятельно подберите комплект с учетом особенностей Вашей организации

ООО "ИЦ Консультант"                                                                                                                                                            http://www.cons.ru/


Читайте новые  статьи в КонсультантПлюс 

Нажимайте  «Последнее пополнение» на стартовой странице

