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	Во сколько работодателю обойдутся работники без психиатрического освидетельствования? 

	Большинство категорий работников, для которых обязательны медосмотры, должны также проходить психиатрическое освидетельствование - как перед устройством на работу, так и в процессе ее. Но многие работодатели об этой обязанности не знают или забывают, что в итоге выливается в большие штрафы от трудинспекции.

Давайте разбираться:
· Кто должен проходить освидетельствование 
· Нюансы прохождения освидетельствования 
· Во сколько работодателю обойдутся работники без освидетельствования 
Внимание! Такое нарушение, как допуск к работе сотрудника, не прошедшего обязательного психиатрического освидетельствования, является длящимся. То есть годичный срок давности привлечения к ответственности за это нарушение исчисляется с момента его обнаружения трудинспекцией, а не со дня, когда работник должен был пройти освидетельствование, но не прошел его.
Вся информация здесь:   Статья: Психиатрическое освидетельствование работников (Суховская М.Г.) ("Главная книга", 2018, N 20) 
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