[image: image1.png]


Обзор документов, поступивших в  систему                                        КонсультантПлюс по теме «Труд и занятость, защита персональных данных, охрана труда»

                                                                   С 18 декабря 2017 по 19 января  2018 года
Получить полезный документ,  консультации по работе с системами КонсультантПлюс можно по Горячей линии Информационного центра «Консультант».
Горячая линия: Из оболочки СПС КонсультантПлюс - кнопка «Задать вопрос»,  E-mail  lk@cons.ru, телефон (861)992-88-88.

Законодательство:
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Российское законодательство (Версия Проф)
"Методические рекомендации по внедрению механизмов, обеспечивающих сохранение кадрового потенциала государственной гражданской службы при проведении организационно-штатных мероприятий в федеральных органах исполнительной власти" 
"Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год" (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22.12.2017, протокол N 11)
"Отраслевое соглашение по лесному хозяйству Российской Федерации на 2016 - 2019 годы" (утв. Рослесхозом, Профсоюзом работников лесных отраслей РФ 01.07.2016) (ред. от 21.12.2017) 
Приказ Минпромторга России от 19.12.2017 N 4492 "Об утверждении Порядка представления гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы в Министерстве промышленности и торговли Российской Федерации, и федеральными государственными гражданскими служащими Министерства промышленности и торговли Российской Федерации сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей"
Приказ ФССП России от 19.12.2017 N 643 "Об утверждении Порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений работников, замещающих должности на основании трудового договора в ФГАУ "Санаторий ФССП России "Зеленая долина" 
Приказ ФССП России от 06.10.2015 N 477 (ред. от 18.12.2017) "Об утверждении Положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих центрального аппарата, руководителей и заместителей руководителей территориальных органов Федеральной службы судебных приставов, работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед Федеральной службой судебных приставов, и урегулированию конфликта интересов"
Приказ Минтруда России от 15.12.2017 N 848н "О распределении по субъектам Российской Федерации утвержденных Правительством Российской Федерации на 2018 год квот на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу и приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности" 
Приказ Роспотребнадзора от 13.12.2017 N 1141 "Об утверждении Порядка представления информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров федеральных государственных учреждений и федеральных государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении Роспотребнадзора, для размещения на официальном сайте Роспотребнадзора в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
Приказ ФАНО России от 13.12.2017 N 44-н "О порядке поступления в Федеральное агентство научных организаций обращений, заявлений и уведомлений, являющихся основаниями для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Федеральном агентстве научных организаций"
Приказ Росавтодора от 12.12.2017 N 2804 "Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы в Федеральном дорожном агентстве и отдельных должностей, замещаемых на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральным дорожным агентством, при замещении которых государственным гражданским служащим Федерального дорожного агентства и работникам организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральным дорожным агентством, запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами"
Приказ Росстата от 12.12.2017 N 814 "Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров федеральных государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении Федеральной службы государственной статистики и среднемесячной заработной платы работников этих предприятий (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера)" 
Приказ Минэкономразвития России от 11.12.2017 N 665 "Об утверждении Порядка принятия решения об осуществлении контроля за расходами федеральных государственных гражданских служащих центрального аппарата и загранаппарата Министерства экономического развития Российской Федерации, работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством экономического развития Российской Федерации, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей"
Приказ Минстроя России от 07.12.2017 N 1635/пр "Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров федеральных государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера)"
"Отраслевое соглашение по подведомственным Росморречфлоту учреждениям и предприятиям, осуществляющим свою деятельность в сфере морского транспорта на 2018 - 2020 годы" (утв. Профсоюзом работников водного транспорта РФ, Росморречфлотом 06.12.2017) 
"Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2018 - 2020 годы" (утв. Минобрнауки России, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ 06.12.2017) (вместе с "Рекомендациями о закреплении в региональных и территориальных соглашениях, в коллективных договорах положений об оплате труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, но которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях") 
"Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в аппарате Конституционного Суда Российской Федерации, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей" (утв. приказом Председателя Конституционного Суда РФ от 12.02.2015 N 02) (ред. от 06.12.2017) 
"Отраслевое соглашение по организациям и медицинским учреждениям, находящимся в ведении Федерального медико-биологического агентства, на 2017 - 2020 годы" (утв. ФМБА России 21.11.2017, Российским профсоюзом работников атомной энергетики и промышленности, Профсоюзом работников здравоохранения РФ, Общероссийским профсоюзом работников судостроения и судоремонта и морской техники, Российским профсоюзом работников морского транспорта, Профсоюзом работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения РФ, Российским профсоюзом работников промышленности, Профсоюзом работников ОАО "Трансинжстрой") 
Приказ Минздрава России от 21.11.2017 N 926 "Об утверждении Концепции развития непрерывного медицинского и фармацевтического образования в Российской Федерации на период до 2021 года" 
Приказ МЧС России от 16.11.2017 N 525 "Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера федерального государственного унитарного предприятия "Военизированная горноспасательная часть", находящегося в ведении Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, и среднемесячной заработной платы работников этого предприятия (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера)" 
Приказ ФСБ России от 09.11.2017 N 617 "Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров федеральных государственных унитарных предприятий, находящихся в ведении Федеральной службы безопасности Российской Федерации, и среднемесячной заработной платы работников (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) этих предприятий" 
"Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в аппарате Конституционного Суда Российской Федерации, при замещении которых федеральным государственным гражданским служащим запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами" (утв. приказом Председателя Конституционного Суда РФ от 20.03.2015 N 05) (ред. от 09.11.2017)
"Программа сотрудничества между Российской Федерацией и Международной организаций труда на 2017 - 2020 гг." (Подписана в г. Москве 21.11.2016)
<Письмо> Роструда от 22.12.2017 N 5129-ТЗ "Уведомление о регистрации Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2018 - 2020 годы" 
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Краснодарский край

Постановление администрации МО город Краснодар от 22.12.2017 N 6111 "Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования город Краснодар" 
Постановление администрации МО город Краснодар от 22.12.2017 N 6105 "Об утверждении Положения об установлении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений здравоохранения, находящихся в ведении управления здравоохранения администрации муниципального образования город Краснодар" 
Постановление администрации МО город Краснодар от 28.12.2017 N 6233 "О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в правовом департаменте администрации муниципального образования город Краснодар"
Приказ Министерства ГО и ЧС Краснодарского края от 28.12.2017 N 254 "О порядке работы конкурсной комиссии в министерстве гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций Краснодарского края" (вместе с "Составом конкурсной комиссии в министерстве гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций Краснодарского края", "Методикой проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Краснодарского края в министерстве гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций Краснодарского края") 
Приказ Департамента по обеспечению деятельности мировых судей Краснодарского края от 11.12.2017 N 126 "Об утверждении порядка работы аттестационной комиссии в департаменте по обеспечению деятельности мировых судей Краснодарского края"
Приказ Госжилинспекции Краснодарского края от 28.11.2017 N 162 "О конкурсной комиссии государственной жилищной инспекции Краснодарского края" (вместе с "Порядком работы конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Краснодарского края в государственной жилищной инспекции Краснодарского края", "Методикой проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Краснодарского края в государственной жилищной инспекции Краснодарского края")
Приказ Департамента строительства Краснодарского края от 10.06.2016 N 137 "Об утверждении перечня вопросов для тестовых испытаний претендентов на замещение должности руководителя государственного автономного учреждения Краснодарского края "Краснодаркрайгосэкспертиза" 
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Республика Адыгея

Постановление Кабинета Министров РА от 29.12.2017 N 259 "О предельной штатной численности и месячном фонде оплаты труда в исполнительных органах государственной власти Республики Адыгея, иных органах, содержание которых осуществляется за счет средств республиканского бюджета Республики Адыгея" 
Приказ Минэкономразвития РА от 10.01.2018 N 1-п "Об утверждении Порядка работы аттестационной комиссии Министерства экономического развития и торговли Республики Адыгея" 
Указ Главы Республики Адыгея от 29.12.2017 N 201 "О присвоении классных чинов государственной гражданской службы Республики Адыгея государственным гражданским служащим Республики Адыгея" 
Постановление Кабинета Министров РА от 21.12.2017 N 231 "О некоторых вопросах государственного бюджетного учреждения Республики Адыгея "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг" 
Приказ Министерства образования и науки РА от 07.12.2017 N 1656 "Об утверждении плана Министерства образования и науки Республики Адыгея по проведению проверок подведомственных организаций по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на 2018 год" 
Постановление Кабинета Министров РА от 27.12.2017 N 240 "Об изменении нормативов штатной численности организаций социального обслуживания Республики Адыгея"
Постановление Администрации муниципального образования "Город Майкоп" от 20.12.2017 N 1554 "Об увеличении оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования "Город Майкоп" 
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Эксперт-приложение
"ТИ-030-2002. Типовая инструкция по охране труда для электрогазосварщика" (утв. Госстроем России 10.11.2002) 
"Методический инструментарий по установлению квалификационных требований для замещения должностей государственной гражданской службы. Версия 3.2" (утв. Минтрудом России) 
Приказ Минтруда России от 09.01.2018 N 2 "Об утверждении перечня профессий (специальностей, должностей) для привлечения иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2018 год"
Приказ Судебного департамента при Верховном Суде РФ от 18.12.2017 N 217 "Об увеличении размеров окладов персонала по охране и обслуживанию зданий, транспортного хозяйства федеральных судов общей юрисдикции, федеральных арбитражных судов и управлений Судебного департамента в субъектах Российской Федерации" 
Приказ Роструда от 07.12.2017 N 704 "Об утверждении Плана внутреннего финансового аудита Федеральной службы по труду и занятости на 2018 год" 
Приказ Минкультуры России от 19.09.2017 N 1570 "Об аттестации специалистов в области сохранения объектов культурного наследия (за исключением спасательных археологических полевых работ), в области реставрации иных культурных ценностей"
Приказ Росреестра от 06.09.2016 N П/346 "Об утверждении Методических рекомендаций по заполнению справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в федеральном государственном бюджетном учреждении "Федеральная кадастровая палата Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии" 
Судебная практика:
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Решения высших судов

 Постановление Верховного Суда РФ от 26.12.2017 N 127-АД17-15 Требование: Об отмене актов о привлечении к ответственности, предусмотренной ст. 19.29 КоАП РФ, за незаконное привлечение к трудовой деятельности бывшего государственного служащего.Решение: В удовлетворении требования отказано, поскольку факт наличия в действиях предпринимателя состава административного правонарушения доказан, порядок и срок привлечения к ответственности соблюдены, наказание назначено в установленных пределах.

Постановление Верховного Суда РФ от 26.12.2017 N 11-АД17-50 Требование: Об отмене актов о привлечении к ответственности, предусмотренной ч. 3 ст. 18.15 КоАП РФ, за неуведомление уполномоченного органа о заключении трудового договора с иностранным гражданином в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты заключения договора.Решение: В удовлетворении требования отказано, поскольку факт ненаправления обществом в установленный срок в миграционный орган уведомления о заключении трудового договора с иностранным гражданином объективно подтвержден представленными доказательствами, порядок и срок привлечения к ответственности соблюдены.

Определение Конституционного Суда РФ от 19.12.2017 N 3070-О "Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданина Вафина Равиля Фидаилевича на нарушение его конституционных прав частью 2 статьи 318 и статьей 321 Кодекса административного судопроизводства Российской Федерации, а также частью 1 статьи 36 Федерального закона "Об исполнительном производстве"

Определение Конституционного Суда РФ от 19.12.2017 N 2910-О"Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданина Булыгина Дмитрия Степановича на нарушение его конституционных прав пунктом "м" части первой статьи 58 Положения о службе в органах внутренних дел Российской Федерации"

Определение Конституционного Суда РФ от 19.12.2017 N 2909-О"Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданина Борщевского Валерия Станиславовича на нарушение его конституционных прав пунктом "м" части первой статьи 58 Положения о службе в органах внутренних дел Российской Федерации"
Определение Верховного Суда РФ от 18.12.2017 N 81-КГ17-19 Требование: О признании незаконным приказа об увольнении, восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда.Обстоятельства: Истец ссылается на то, что после достижения им предельного возраста пребывания на службе с ним был заключен срочный контракт на прохождение службы, срок которого на момент его увольнения не истек.Решение: Дело направлено на новое рассмотрение в суд первой инстанции, так как к компетенции Центральной аттестационной комиссии МЧС России относятся, в том числе, вопросы, связанные с оставлением на службе сверх установленного предельного возраста пребывания на службе руководящего состава МЧС России.

Определение Верховного Суда РФ от 18.12.2017 N 74-КГ17-16 Требование: О признании незаконным отказа органа Пенсионного фонда РФ внести корректировку в индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного пенсионного страхования сведений о работе в особо вредных условиях труда, признании факта работы в особо вредных условиях труда, права на включение в индивидуальный (персонифицированный) учет в системе обязательного пенсионного страхования сведений о работе в особо вредных условиях труда, обязании внести корректировку.Решение: Дело направлено на новое рассмотрение, так как суды не указали, почему объяснениям пенсионера об условиях его работы в особо вредных условиях труда и представленным им документам отдано предпочтение перед другими доказательствами, также не дана оценка проведенной аттестации рабочего места пенсионера.

Апелляционное определение Верховного Суда РФ от 14.12.2017 N 71-АПГ17-7 Об оставлении без изменения решения Калининградского областного суда от 25.07.2017, которым было отказано в удовлетворении административного искового заявления о признании недействующим приказа Службы по государственному регулированию цен и тарифов Калининградской области от 26.12.2016 N 148-01н/16 "О тарифах на железнодорожные перевозки пассажиров и багажа в пригородном сообщении на территории Калининградской области". 
Определение Верховного Суда РФ от 11.12.2017 N 14-КГ17-27 Требование: О признании незаконными бездействия должностного лица по проверке сведений, содержащихся в документах для получения единовременной социальной выплаты, решения об отказе в постановке на учет для получения единовременной социальной выплаты, признании права на получение единовременной социальной выплаты. Обстоятельства: Истице было отказано в постановке на учет в связи с отсутствием документов, необходимых для получения единовременной социальной выплаты. Решение: Дело направлено на новое рассмотрение, поскольку выводы суда о том, что истица не является членом семьи собственника жилого помещения как по месту своей постоянной регистрации, так и по месту временного пребывания, сделаны без учета норм материального права, подлежащих применению к спорным отношениям.

Определение Верховного Суда РФ от 11.12.2017 N 4-КГ17-60 Требование: 1) О восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, компенсации за использование личного транспорта, задержку выплаты денежных средств; 2) О взыскании невыплаченной заработной платы, компенсации морального вреда.Обстоятельства: Истец считает увольнение незаконным, кроме того, указывает на то, что на момент увольнения ему не была выплачена заработная плата. Решение: 1) В удовлетворении требования отказано, поскольку порядок увольнения ответчиком соблюден; 2) Дело направлено на новое апелляционное рассмотрение, поскольку суд не учел, что срок для обращения в суд подлежит исчислению с момента, когда истец узнал о нарушении своего права на получение начисленной, но не выплаченной при увольнении заработной платы.

Постановление Верховного Суда РФ от 08.12.2017 N 56-АД17-22 Требование: Об отмене актов о привлечении к ответственности, предусмотренной ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ, за нарушение государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах РФ. Решение: Производство по делу прекращено в связи с отсутствием в деянии учреждения состава административного правонарушения.

Постановление Верховного Суда РФ от 05.12.2017 N 83-АД17-20 Требование: Об отмене актов о привлечении к ответственности, предусмотренной ч. 3 ст. 18.15 КоАП РФ, за неуведомление миграционного органа о расторжении трудового договора с иностранным гражданином в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты заключения, расторжения договора.Решение: Производство по делу прекращено в связи с отсутствием события административного правонарушения.

Постановление Верховного Суда РФ от 05.12.2017 N 83-АД17-11 Требование: Об отмене актов о привлечении к ответственности по ч. 4 ст. 18.15 КоАП РФ за правонарушение, совершенное в городе федерального значения, в виде привлечения к трудовой деятельности иностранного гражданина без уведомления в установленном порядке миграционного органа.Решение: Производство по делу прекращено в связи с отсутствием события вмененного обществу административного правонарушения.

Определение Верховного Суда РФ от 04.12.2017 N 25-КГ17-19 Требование: О понуждении к проведению специальной оценки условий труда на рабочем месте.Обстоятельства: Прокурор ссылается на то, что несоблюдение и невыполнение работодателем требований о проведении оценки условий труда нарушают права на безопасные условия труда как работников, осуществляющих трудовую деятельность, так и неопределенного круга граждан, которые вправе вступать с войсковой частью в трудовые отношения.Решение: Дело направлено на новое рассмотрение, так как судами каких-либо мотивов в обоснование вывода о нарушении прав работников в связи с непроведением на момент разрешения спора специальной оценки условий труда рабочего места и ссылок на доказательства, подтверждающие факт нарушения прав работника, не приведено.

Приказ Председателя Конституционного Суда РФ от 13.09.2010 N 13 (ред. от 09.11.2017) "Об утверждении Положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих аппарата Конституционного Суда Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов" 
Определение Верховного Суда РФ от 20.12.2017 N 308-КГ17-19692 по делу N А32-30411/2016 
Требование: О пересмотре в кассационном порядке судебных актов по делу о признании недействительным решения.Решение: В передаче дела в Судебную коллегию по экономическим спорам ВС РФ отказано, поскольку суды исходили из того, что спорные выплаты связаны с выполнением работниками должностных обязанностей, являются элементами оплаты труда, получаемой в соответствии с выполняемой трудовой функцией в рамках трудовых отношений, имеющей фиксированный и систематический характер, поэтому данные выплаты относятся к объекту обложения страховыми взносами и подлежат включению в базу для их начисления.
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Арбитражный суд  

Постановление Арбитражного суда Поволжского округа от 24.11.2017 N Ф06-26592/2017 по делу N А55-3503/2017  Требование: О взыскании ущерба в размере стоимости имущества, переданного по договору дарения.Обстоятельства: Истец (общество) указал, что ответчик в период осуществления им полномочий единоличного исполнительного органа общества от имени общества приобрел, а впоследствии передал себе в дар часы, тем самым причинив обществу ущерб. Решение: Требование удовлетворено, поскольку ответчик не доказал наличия оснований для премирования его ценным подарком, поведение ответчика при получении подарка от истца не отвечает критериям добросовестности и разумности, кроме того, действующее законодательство запрещает представителям совершать сделки от имени представляемых в отношении себя лично.

Постановление Арбитражного суда Северо-Кавказского округа от 11.12.2017 N Ф08-9226/2017 по делу N А32-12930/2017  Требование: О взыскании ущерба в виде выплаты взносов во внебюджетные фонды. Обстоятельства: Общество ссылалось на судебные акты по аналогичным делам и на то, что разница между уплаченными с заработной платы взносами во внебюджетные фонды и взносами, которые должны были быть выплачены. Решение: Требование удовлетворено частично, поскольку факт переплаты обществом взносов с заработной платы работников во внебюджетные фонды подтвержден.
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Суды общей юрисдикции

Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 07.12.2017 по делу N 33-25324/2017 Требование: О расторжении договора займа и взыскании долга. Обстоятельства: Между сторонами был заключен договор займа. Истец указал, что заем был предоставлен на льготных условиях для ответчика при условии, что в течение срока действия договора не произойдет расторжение трудового договора, однако ответчик, не дожидаясь окончания срока действия трудового договора, уволился по собственному желанию, на предложение заключить дополнительное соглашение ответил отказом. Решение: Требование в части расторжения договора займа оставлено без рассмотрения, в части взыскания долга в удовлетворении требования отказано. 
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 05.12.2017 по делу N 33-25371/2017 Требование: О взыскании компенсации морального вреда. Обстоятельства: При привлечении к уголовной ответственности истец был оправдан по части предъявленного обвинения, постановлением за ним было признано право на реабилитацию. Решение: Требование удовлетворено частично.
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 04.12.2017 по делу N 33А-25510/2017 Требование: О признании незаконными действий (бездействия) судебного пристава-исполнителя. Обстоятельства: Истец указал, что в ходе совершения исполнительных действий судебным приставом-исполнителем с его счета были списаны денежные средства, которые являются социальными выплатами, а именно, детскими пособиями, а также ежемесячной компенсацией на оплату жилищно-коммунальных услуг. Заявление о возврате данной суммы оставлено без ответа. Решение: Требование удовлетворено. 
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 30.11.2017 по делу N 33-25118/2017 Требование: Об установлении факта трудовых отношений, обязании внести изменения в запись в трудовую книжку, взыскании задолженности по заработной плате, компенсации материального и морального вреда. Обстоятельства: Истец ссылается на то, что состоял с ответчиком в трудовых отношениях, однако трудовой договор выдан не был, в дальнейшем истец был уволен, при этом с приказом об увольнении он ознакомлен не был, полный расчет с ним не произведен. Решение: В удовлетворении требования отказано. 
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 28.11.2017 по делу N 33-24983/2017 Требование: О признании решения пенсионного органа незаконным, обязании включить в стаж периоды работы, признании права на досрочную трудовую пенсию по старости с момента обращения. Обстоятельства: Истец ссылается на то, что ему было отказано в удовлетворении заявления о назначении досрочной страховой пенсии по старости. Решение: В удовлетворении требования отказано.
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 28.11.2017 по делу N 33-23599/2017 Требование: О признании незаконным решения пенсионного органа, включении периодов работы в специальный стаж, назначении досрочной трудовой пенсии. Обстоятельства: Истцу было отказано в назначении трудовой пенсии по старости, причиной отказа послужило отсутствие требуемого стажа не менее 12 лет 6 месяцев на соответствующих видах работ. Решение: Требование удовлетворено. 
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 23.11.2017 по делу N 33-24706/2017 Требование: О включении периодов в стаж работы, дающий право на назначение досрочной трудовой пенсии, назначении пенсии. Обстоятельства: Решением ответчика истице было отказано в назначении досрочной страховой пенсии по старости по причине отсутствия требуемого специального стажа, с данным решением истица не согласна. Решение: Требование удовлетворено. 
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 23.11.2017 по делу N 33-24652/2017 Требование: О признании приказа об увольнении незаконным, восстановлении в должности, взыскании компенсации морального вреда. Обстоятельства: Истица указала, что издан приказ об увольнении по сокращению штата, нарушен порядок увольнения, не предложены должности, соответствующие ее образованию, не учтено преимущественное право на оставление на работе. Решение: В удовлетворении требования отказано. 
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 23.11.2017 по делу N 33-23239/2017 Требование: О взыскании компенсации морального вреда. Обстоятельства: Истец указал, что в результате действий ответчика ему причинен вред здоровью. Решение: Требование частично удовлетворено. 
Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 22.11.2017 по делу N 33-24442/2017 Требование: О взыскании компенсации морального вреда. Обстоятельства: Истица указала, что неожиданная подача ответчиком искового заявления о расторжении брака, заведомо ложное содержание его заявления причинили ей нравственные и душевные страдания. Решение: В удовлетворении требования отказано. 
Финансовые консультации:
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ВопросыОтветы
Вопрос: ...Можно ли передать право подписи кадровых документов сторонней организации по договору аутсорсинга? (Консультация эксперта, Минтруд России, 2017) 
Вопрос: ...Об административной ответственности в случае непроведения индексации зарплаты работников. (Письмо Минтруда России от 26.12.2017 N 14-3/В-1135) 
Вопрос: ...Обязана ли организация, занимающаяся охранной деятельностью, проводить специальную оценку условий труда в отношении рабочих мест, находящихся на территориях заказчиков? (Консультация эксперта, 2017) 
Вопрос: ...Трудовой договор с руководителем организации расторгнут по соглашению сторон без выплаты ему компенсации. Вправе ли руководитель впоследствии требовать выплаты компенсации в размере трех окладов по ст. 278 ТК РФ? (Консультация эксперта, Минтруд России, 2017) 
Вопрос: Можно ли изменить дату увольнения работника? (Консультация эксперта, Роструд, 2017) 
Вопрос: ...Необходимо ли работодателям, применяющим тарифную систему оплаты труда, составлять тарификационные списки? (Консультация эксперта, Минтруд России, 2017) 
Вопрос: Об обучении работников оказанию первой помощи пострадавшим на производстве. (Письмо Минтруда России от 07.07.2017 N 15-2/В-1755) 
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Бухгалтерская пресса и книги
Статья: О чем не стоит забывать кадровику в конце года (Давыдова Е.В.) ("Отдел кадров коммерческой организации", 2017, N 12) {КонсультантПлюс}
Статья: Индексация зарплаты: выводы Верховного Суда (комментарий к Обзору судебной практики ВС РФ N 4 (2017), утв. Президиумом ВС РФ 15.11.2017) (Мошкович М.Г.) ("Главная книга", 2017, N 24) 
Статья: Образцы заявлений работников: топ-5 по популярности (Бугаева Н.Г.) ("Главная книга", 2017, N 24) 
Статья: Нужно ли отдавать долги за "вредный" отпуск (Мошкович М.Г.) ("Главная книга", 2017, N 24) 
Статья: "Вредный" отпуск при неполном рабочем дне (Мошкович М.Г.) ("Главная книга", 2017, N 24) 
Статья: Трудовые споры: срок для подачи иска, подсудность, риски работодателя (Пономарева Т.) ("Новая бухгалтерия", 2017, N 11) 
Статья: Ответственность работодателя за невыплату зарплаты (Чижов Б.) ("Новая бухгалтерия", 2017, N 11) 
Вопрос: Сколько оплачиваемых дней отдыха полагается работнику в случае сдачи им крови в свой выходной день (в т.ч. в период отпуска, в нерабочие выходные и/или праздничные дни)? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017)
Вопрос: Возможно ли совместительство водителям автомобиля по должности сторожа в ночное время? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017) 
Вопрос: Как восстановить утраченную мной лично трудовую книжку, если работодатель по последнему месту работы отказывается принимать заявление о восстановлении трудовой книжки? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017) 
Вопрос: Можно ли проводить обучение первой помощи всех сотрудников такими вариантами: 1) обучить одного человека в специализированной организации, а он будет проводить инструктаж всех остальных работников по Инструкции оказания первой помощи в рамках систематического инструктажа по охране труда? 2) обучить непосредственных руководителей подразделений в специализированной организации, а они будут проводить инструктаж подчиненных работников по Инструкции оказания первой помощи в рамках систематического инструктажа по охране труда? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2017)
Комментарии законодательства:
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Постатейные комментарии и книги
"Трудовой договор с иностранцем: от заключения до прекращения" (выпуск 17) (Серебрякова Е.А., Ситникова Е.Г.) ("Редакция "Российской газеты", 2017) 
"Подбор персонала и управление им (как работодателю и работнику найти друг друга)" (выпуск 14) (Шкатулла В.И.) ("Редакция "Российской газеты", 2017)
"Судебная практика в современной правовой системе России: Монография" (Т.Я. Хабриева, В.В. Лазарев, А.В. Габов и др.) (под ред. Т.Я. Хабриевой, В.В. Лазарева) ("Институт законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве РФ", "Норма", "Инфра-М", 2017) 
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Юридическая пресса
Статья: Теперь и арбитражные управляющие с профессиональными стандартами (Оржиховская Е.) ("ЭЖ-Юрист", 2017, N 48) 
Статья: Некоторые вопросы взыскания убытков с руководителя, иного лица, уполномоченного выступать от имени юридического лица, членов коллегиальных органов юридического лица и лиц, определяющих действия юридического лица (Бабкин А.И.) ("Российский судья", 2017, N 10) 
Статья: Особенности защиты социально-трудовых прав профсоюзами в судебном порядке (Михайличенко К.А.) ("Российский судья", 2017, N 10) 
Статья: К вопросу защиты прав граждан и результативности следственных органов при расследовании уголовных дел о преступлениях по невыплате заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных выплат (Багмет А.М., Перов В.А.) ("Российский следователь", 2017, N 19) 
Законопроекты:
Проект Федерального закона N 358830-7 "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации" (ред., внесенная в ГД ФС РФ, текст по состоянию на 10.01.2018) 
Проект Федерального закона N 357270-7 "О внесении изменений в Закон Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" в части совершенствования механизма повышения мобильности трудовых ресурсов и о признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации" (ред., внесенная в ГД ФС РФ, текст по состоянию на 09.01.2018) 
Проект Федерального закона N 350487-7 "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части исключения дублирования полномочий федеральных органов исполнительной власти в сфере охраны труда" (ред., внесенная в ГД ФС РФ, текст по состоянию на 26.12.2017)
Проект Федерального закона N 350372-7 "О внесении изменений в статьи 366 и 367 Трудового кодекса Российской Федерации в части исключения дублирования полномочий федеральных органов исполнительной власти в сфере охраны труда" (ред., внесенная в ГД ФС РФ, текст по состоянию на 26.12.2017) 
Пояснительная записка "К проекту федерального закона "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации" 
Паспорт проекта Федерального закона N 358830-7 "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации" (внесен членами Совета Федерации ФС РФ Т.А. Кусайко, В.В. Рязанским, И.Н. Каграманяном, А.Д. Башкиным, депутатом Государственной Думы ФС РФ Н.В. Говориным) 
Пояснительная записка "К проекту федерального закона "О внесении изменений в Закон Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" в части совершенствования механизма повышения мобильности трудовых ресурсов и о признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации"
Паспорт проекта Федерального закона N 357270-7 "О внесении изменений в Закон Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" в части совершенствования механизма повышения мобильности трудовых ресурсов и о признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации" (внесен Правительством РФ) 
Пояснительная записка "К проекту федерального закона "О внесении изменений в статью 7 Федерального закона "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований" в целях противодействия коррупции"
Пояснительная записка "К проекту федерального закона "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части исключения дублирования полномочий федеральных органов исполнительной власти в сфере охраны труда" 
Пояснительная записка "К проекту федерального закона "О внесении изменений в статьи 366 и 367 Трудового кодекса Российской Федерации в части исключения дублирования полномочий федеральных органов исполнительной власти в сфере охраны труда" 
Проект Федерального закона N 155241-7 "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации" (окончательная ред., принятая ГД ФС РФ 15.12.2017) 
Проект Федерального закона N 1181957-6 "О внесении изменений в статью 360 Трудового кодекса Российской Федерации" (окончательная ред., принятая ГД ФС РФ 15.12.2017)
Замечание! В обзоре представлены лишь некоторые из документов, поступивших в системы КонсультантПлюс. Полную картину изменения законодательства Вы сможете составить, ознакомившись со всеми последними документами, добавленными в системы КонсультантПлюс.
"Информационный центр "Консультант", г. Краснодар, ул.Октябрьская, 80
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