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Обзор документов, поступивших в  систему                                        КонсультантПлюс по теме «Охрана труда и ТБ»
                С 01 июня  по 30 июня 2026 года
Получить полезный документ,  консультации по работе с системами КонсультантПлюс можно по Горячей линии Информационного центра «Консультант».
Горячая линия: Из оболочки СПС КонсультантПлюс - кнопка «Задать вопрос»,  E-mail  lk@cons.ru, телефон (861)992-88-88.

Законодательство:
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Российское законодательство (Версия Проф)

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 02.06.2026 N 19

"Об утверждении СП 2.4.2.4283-26 Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"
(вместе с "СП 2.4.4283-26. Санитарные правила...") (Зарегистрировано в Минюсте России 02.06.2026 N 86855)

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 02.06.2026 N 15

"Об утверждении санитарных правил СП 2.2.4285-26 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда"  (вместе с "СП 2.2.4285-26. Санитарные правила...") (Зарегистрировано в Минюсте России 02.06.2026 N 86850)

Приказ Минздрава России от 20.05.2022 N 342н (ред. от 29.04.2026)

"Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование"
(Зарегистрировано в Минюсте России 30.05.2022 N 68626)

Приказ Минздрава России от 30.06.2022 N 451н (ред. от 29.04.2026)

"Об утверждении Порядка проведения медицинского психиатрического освидетельствования"
(Зарегистрировано в Минюсте России 28.07.2022 N 69435)

Решение Верховного Суда РФ от 07.05.2026 N АКПИ26-55

<Об отказе в удовлетворении заявления о признании частично недействующим абзаца первого пункта 22 Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утв. Приказом Минтруда России от 20.04.2022 N 223н>
[image: image2.png]


Краснодарский край

Приказ Министерства труда и социального развития Краснодарского края от 30.08.2022 N 1335 (ред. от 28.05.2026)

"Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги "Проведение государственной экспертизы условий труда"
Приказ Министерства сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Краснодарского края от 28.02.2020 N 46 (ред. от 16.06.2026)

"О конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда в организациях агропромышленного комплекса Краснодарского края"
(вместе с "Положением о конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда в организациях агропромышленного комплекса Краснодарского края", "Составом комиссии по проведению конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда в организациях агропромышленного комплекса Краснодарского края", "Положением о комиссии по проведению конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда в организациях агропромышленного комплекса Краснодарского края")
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Республика Адыгея

Приказ Министерства труда и соцразвития РА от 09.04.2026 N 406 (ред. от 04.06.2026)

"Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги "Осуществление государственной экспертизы условий труда"
Судебная практика:
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Решения высших судов

Решение Верховного Суда РФ от 07.05.2026 N АКПИ26-55
Об отказе в удовлетворении заявления о признании частично недействующим абзаца первого пункта 22 Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утв. Приказом Минтруда России от 20.04.2022 N 223н.

Определение Судебной коллегии по уголовным делам Верховного Суда Российской Федерации от 27.05.2026 N 18-УД26-19-К4
Приговор: По ч. 2 ст. 216 УК РФ (нарушение правил безопасности при ведении строительных или иных работ).

Определение ВС РФ: Приговор отменен в части разрешения гражданского иска, уголовное дело в этой части передано на новое рассмотрение, поскольку возложение обязанности по компенсации вреда непосредственно на работника, при наличии предусмотренной законом ответственности работодателя, фактически изменяет установленный гражданским законодательством механизм распределения ответственности и лишает правового значения специальные положения ст. 1068 ГК РФ.
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Суды общей юрисдикции

Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 06.05.2026 N 33-8168/2026 (УИД 03RS0017-01-2025-018415-88)
Категория спора: Причинение вреда жизни и здоровью.

Требования потерпевшего: О взыскании компенсации морального вреда.

Обстоятельства: Истец получил телесные повреждения в рабочее время и на рабочем месте от коллеги, находившегося в состоянии алкогольного опьянения. В результате инцидента истец был на больничном три месяца и впоследствии уволился по состоянию здоровья. Работодатель провел расследование несчастного случая на производстве. Решение: Удовлетворено в части.
Решение Краснодарского краевого суда от 03.04.2026 по делу N 21-732/2026 (УИД 23RS0015-01-2025-001203-17)  Категория спора: Привлечение к административной ответственности.

Требования: Об отмене постановления о привлечении к ответственности по ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ за нарушение требований охраны труда.

Решение: Дело направлено на новое рассмотрение.
Апелляционное определение Верховного суда Республики Адыгея от 04.12.2025 N 33-2256/2025 (УИД 01RS0003-01-2025-000035-51)
Категория спора: Защита прав и интересов работника.

Требования работника: 1) О взыскании компенсации морального вреда; 2) О признании недействительными пунктов акта о несчастном случае на производстве.

Обстоятельства: Истец указал, что по результатам расследования несчастного случая на производстве в акте о несчастном случае на производстве не установлен факт грубой неосторожности потерпевшего, как требуют правила ТК РФ, с указанием степени вины работника в процентах.  Решение: 1) Удовлетворено в части; 2) Удовлетворено в части.
Апелляционное постановление Московского городского суда от 21.05.2026 N 10-9602/2026 (УИД 77RS0015-02-2025-010696-14)
Приговор: По ч. 2 ст. 216 УК РФ (нарушение правил безопасности при ведении строительных или иных работ). Постановление: Приговор оставлен без изменения.

Финансовые консультации:
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ВопросыОтветы
Вопрос: Какое обучение, помимо обучения мерам пожарной безопасности, необходимо для руководителя негосударственной образовательной организации?
(Консультация эксперта, Минтруд России, 2026)

Вопрос: В медицинской клинике по результатам СОУТ по некоторым должностям установлен подкласс условий труда 3.1 (вредные условия труда 1-й степени). Обязана ли клиника уплачивать страховые взносы на ОПС по дополнительному тарифу?
(Консультация эксперта, УФНС России по Республике Мордовия, 2026)

Вопрос: С 01.01.2026 работник находился на больничном и в феврале 2026 г. умер. Как заполнить сведения о страховом стаже (подраздел 1.2 подраздела 1 формы ЕФС-1)?
(Консультация эксперта, 2026)
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Бухгалтерская пресса и книги

Готовое решение: Что нужно знать работодателю о порядке отстранения работника от работы
(КонсультантПлюс, 2026)

Типовая ситуация: Дистанционная работа: основные правила
(Издательство "Главная книга", 2026)

Статья: Аптечка в офисе. О чем нельзя забыть компании?
(Каримова О.) ("Практическая бухгалтерия", 2026, N 5)

Статья: Какие работники обязаны проходить психиатрическое освидетельствование в 2026 году
("Нормативные акты для бухгалтера", 2026, N 9)

Статья: Что надо иметь в виду для правильной организации охраны труда
(Кокурина М.А.) ("Главная книга", 2026, N 6)
Вопрос: Должен ли я предупредить, или я могу предупредить работодателя о том, что я написал заявление в трудовую инспекцию о невыполнении им обязательств ТК, о том, что он скрывает несчастный случай на производстве? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2026)

Вопрос: Возможно ли вести журнал регистрации несчастных случаев на производстве в электронном виде? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2026)
Вопрос: Работнику было установлено профзаболевание. Степень утраты трудоспособности - 30%. Работник был отстранен от работы на основании медицинского заключения. Работодатель предложил ему работу с допустимыми условиями труда и перевел с его согласия. Считается ли данный перевод связанным с профзаболеванием?  ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2026)

Законопроекты:

Проект Федерального закона N 1120743-8

"О внесении изменений в Федеральный закон "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" и статью 34 Федерального закона "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" (окончательная ред., принятая ГД ФС РФ 27.05.2026)

Замечание! В обзоре представлены лишь некоторые из документов, поступивших в системы КонсультантПлюс. Полную картину изменения законодательства Вы сможете составить, ознакомившись со всеми последними документами, добавленными в системы КонсультантПлюс.
"Информационный центр "Консультант", г. Краснодар, ул.Октябрьская, 80
3

