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Обзор документов, поступивших в  систему                                        КонсультантПлюс по теме «Охрана труда и ТБ»
                С 01 февраля  по 28 февраля 2026 года
Получить полезный документ,  консультации по работе с системами КонсультантПлюс можно по Горячей линии Информационного центра «Консультант».
Горячая линия: Из оболочки СПС КонсультантПлюс - кнопка «Задать вопрос»,  E-mail  lk@cons.ru, телефон (861)992-88-88.

Законодательство:
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Российское законодательство (Версия Проф)

"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ
(ред. от 20.02.2026)

Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (ред. от 20.02.2026)

"Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"
"МР 1.2.0406-25. 1.2. Гигиена, токсикология, санитария. Оценка и определение класса опасности химических веществ по сенсибилизирующему действию. Методические рекомендации"
(утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 22.12.2025)

"Методические рекомендации по формированию групп риска развития профессиональных заболеваний на основе результатов предварительных и периодических медицинских осмотров (медико-профилактическая технология)"
(утв. Минтрудом России, Минздравом России)

Приказ Минтруда России от 11.12.2020 N 885н (ред. от 15.01.2026)

"Об утверждении Перечня отдельных профессий, производств, предприятий, учреждений и организаций, работники которых проходят обязательное медицинское освидетельствование для выявления ВИЧ-инфекции при проведении обязательных предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров"
(Зарегистрировано в Минюсте России 22.12.2020 N 61677)
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Краснодарский край

"Отраслевое соглашение в жилищно-коммунальном хозяйстве, топливно-энергетическом комплексе и сфере бытового обслуживания населения Краснодарского края на 2026 - 2028 годы"
(утв. Министерством ТЭК и ЖКХ Краснодарского края, Краснодарской краевой организацией Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения, Ассоциацией "Объединение работодателей Краснодарского края") (Заключено в г. Краснодаре, 2025 г.) (вместе с "Составом комиссии по подготовке, заключению, внесению изменений и дополнений и контролю за выполнением отраслевого соглашения в жилищно-коммунальном хозяйстве, топливно-энергетическом комплексе и сфере бытового обслуживания населения Краснодарского края")

Судебная практика:
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Решения высших судов

Определение Судебной коллегии по уголовным делам Верховного Суда Российской Федерации от 21.01.2026 N 51-УД25-20-К8
Приговор: По ч. 2 ст. 217 УК РФ (нарушение требований промышленной безопасности опасных производственных объектов).

Определение ВС РФ: Приговор изменен, из описательно-мотивировочной части приговора исключено указание об учете при назначении наказания отягчающих наказание обстоятельств.
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Арбитражный суд  

Постановление Девятого арбитражного апелляционного суда от 09.02.2026 N 09АП-62651/2025 по делу N А40-52911/2025
Категория спора: Взносы на страхование от несчастных случаев.

Требования плательщика страховых взносов: О признании недействительным уведомления о страховом тарифе на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Обстоятельства: Общество просило о признании недействительным уведомления о страховом тарифе на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Общество представило все необходимые документы для пересмотра тарифа.  Решение: Удовлетворено.
Постановление Девятого арбитражного апелляционного суда от 27.01.2026 N 09АП-60926/2025 по делу N А40-153862/2025
Категория спора: Взносы на страхование от несчастных случаев.

Требования плательщика страховых взносов: Об обязании установить страховой тариф, признании недействительным уведомления о страховом тарифе.

Обстоятельства: Возложение на страхователя обязанности по уплате страховых взносов, исходя из фактически не осуществляемых им видов деятельности, законодательством РФ не предусмотрено.

Решение: Удовлетворено.
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Суды общей юрисдикции

Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 14.01.2026 N 33-1482/2026 по делу N 2-6967/2025 (УИД 03RS0003-01-2025-007875-52)
Категория спора: Причинение вреда жизни и здоровью.

Требования потерпевшего: О взыскании компенсации морального вреда.

Обстоятельства: Материалами дела подтверждено, что компенсация морального вреда уже была взыскана с ответчика ранее, обстоятельства дела не изменились. Установление инвалидности бессрочно не является безусловным основанием для повторного взыскания компенсации морального вреда. Решение: Отказано.
Апелляционное определение Верховного суда Республики Адыгея от 20.11.2025 N 33-2507/2025 (УИД 01RS0006-01-2025-002075-77)
Категория спора: Пенсионное обеспечение.

Требования заявителя: О включении периода работы в трудовой стаж.

Обстоятельства: То обстоятельство, что работодатель истца в заявленные истцом периоды, проявляя недобросовестность, не производил отчисления в пенсионный орган, само по себе не является основанием для отказа во включение в специальный стаж истца периодов работы в тяжелых условиях труда.

Решение: Удовлетворено в части.
Апелляционное определение Краснодарского краевого суда от 21.08.2025 по делу N 33-24284/2025 (УИД 23RS0010-01-2025-000232-91)
Категория спора: Причинение вреда жизни и здоровью.

Требования потерпевшего: 1) О возмещении утраченного заработка; 2) О взыскании компенсации морального вреда.

Обстоятельства: Истец указал, что в результате ДТП ему причинены физические и нравственные страдания, связанные с утратой трудоспособности, невозможностью продолжения активной общественной жизни.

Решение: 1) Отказано; 2) Удовлетворено в части.
Финансовые консультации:
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Разъясняющие письма органов власти
Вопрос: О требованиях к оформлению результатов исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов при проведении СОУТ.
(Письмо Минтруда России от 20.06.2025 N 15-1/ООГ-1304)

Вопрос: О бесплатной выдаче молока, других равноценных пищевых продуктов медицинским работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, в том числе с патогенными микроорганизмами.  (Письмо Минтруда России от 18.06.2024 N 15-1/В-2658)

Вопрос: О бесплатной выдаче молока или других равноценных пищевых продуктов работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, в том числе с патогенными микроорганизмами.
(Письмо Минтруда России от 27.03.2023 N 15-1/В-2792)
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ВопросыОтветы
Вопрос: Работник имеет III группу инвалидности. По результатам СОУТ - 2-й класс условий труда (допустимые). Нужно ли такого работника направлять на медосмотр (получать медицинское заключение), чтобы была возможность привлекать его к работе в выходной и направлять в командировку? (Консультация эксперта, 2026)

Вопрос: Обязан ли работодатель обеспечить прохождение водителем автомобиля предрейсового медицинского осмотра в дни, когда указанный работник выполняет работу, не связанную с управлением транспортным средством? (Консультация эксперта, 2026)

Вопрос: В 2025 г. в организации проведена СОУТ. В карте СОУТ указаны пятизначные коды профессий, действующие на 2025 г. С 01.01.2026 коды профессий становятся шестизначными. Необходимо ли проводить внеочередную СОУТ на рабочих местах?
(Консультация эксперта, 2026)
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Бухгалтерская пресса и книги

Вопрос: Подошло время проводить спецоценку, но фактически на данном рабочем месте уже два года нет работника, надо ли проводить СОУТ на вакантном рабочем месте? Или только в случае, если кто-то поступит на работу? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2026)

Вопрос: В штатном расписании имеются должности начальника отдела по охране труда и инженера по охране труда и технике безопасности. Необходимо ли обязательное переименование вышеуказанных должностей на руководителя службы по охране труда и специалиста по охране труда? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

Вопрос: Чем должен руководствоваться работодатель, чтобы определить характер и тяжесть повреждений здоровья, полученных пострадавшим (пострадавшими) и указать в извещении о несчастном случае, чтобы его потом отправить в течение суток в соответствующие организации?
("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

Вопрос: Каковы действия работодателя в случае, если по результатам периодического медосмотра работнику выдано заключение с ограниченным сроком действия, например на 6 месяцев? Должен ли работодатель по истечении срока действия заключения отстранить работника от работы и направить на внеочередной медосмотр с новым направлением?
("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

Вопрос: Недавно нами было получено медицинское заключение об установлении заключительного диагноза пострадавшего в результате несчастного случая на производстве, согласно которому установлена тяжелая степень тяжести. До этого указывалась легкая степень. Нужно ли переквалифицировать легкий несчастный случай в тяжелый?
("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

Законопроекты:

Проект Федерального закона N 914755-8

"О внесении изменений в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях"
(ред., принятая ГД ФС РФ в I чтении 17.02.2026)

Проект Федерального закона N 1103297-8

"О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации"
(ред., принятая ГД ФС РФ в I чтении 10.02.2026)

Замечание! В обзоре представлены лишь некоторые из документов, поступивших в системы КонсультантПлюс. Полную картину изменения законодательства Вы сможете составить, ознакомившись со всеми последними документами, добавленными в системы КонсультантПлюс.
"Информационный центр "Консультант", г. Краснодар, ул.Октябрьская, 80
4

