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Обзор документов, поступивших в  систему                                        КонсультантПлюс по теме «Охрана труда и ТБ»
                С 01 декабря  по 31 декабря 2025 года
Получить полезный документ,  консультации по работе с системами КонсультантПлюс можно по Горячей линии Информационного центра «Консультант».
Горячая линия: Из оболочки СПС КонсультантПлюс - кнопка «Задать вопрос»,  E-mail  lk@cons.ru, телефон (861)992-88-88.

Законодательство:
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Российское законодательство (Версия Проф)

Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (ред. от 28.11.2025)

"Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"
Приказ Минтруда России от 11.07.2024 N 347н (ред. от 08.08.2025)

"Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами"
(Зарегистрировано в Минюсте России 19.11.2024 N 80230)

<Письмо> ФМБА России от 24.10.2025 N 32-01/02-3/920

<О направлении Рекомендаций для работодателей по формированию инфраструктуры и алгоритмов действий медицинских работников по внедрению технологий здоровьесбережения на рабочем месте>
(вместе с "Р ФМБА России 91500.02.0009-2025. Группа 02 Требования к организационным технологиям здравоохранения. Рекомендации для работодателей по формированию инфраструктуры и алгоритмов действий медицинских работников по внедрению технологий здоровьесбережения на рабочем месте", утв. ФМБА России 07.10.2025)

Приказ Минтруда России от 08.08.2025 N 497н

"О внесении изменений в Правила финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 11 июля 2024 г. N 347н"
(Зарегистрировано в Минюсте России 09.12.2025 N 84525)
Судебная практика:
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Решения высших судов

Постановление Конституционного Суда РФ от 15.12.2025 N 44-П

"По делу о проверке конституционности части первой статьи 236 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданина Полежаева Алексея Викторовича"
Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 14.12.2000 N 35 (ред. от 09.12.2025)

"О некоторых вопросах, возникающих при рассмотрении дел, связанных с реализацией инвалидами прав, гарантированных Законом Российской Федерации "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС"
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Арбитражный суд  

Постановление Девятого арбитражного апелляционного суда от 03.12.2025 N 09АП-55182/2025 по делу N А40-126701/2025
Категория спора: Взносы на страхование от несчастных случаев.

Требования плательщика страховых взносов: 1) О признании недействительным решения о доначислении страховых взносов; 2) О признании недействительным решения о применении финансовых санкций.

Обстоятельства: Обществом направлен в фонд полный комплект документов, подтверждающих основной вид экономической деятельности, вместе с тем данные документы не были учтены фондом при проведении камеральной проверки.

Решение: 1) Удовлетворено; 2) Удовлетворено.
Решение Арбитражного суда Свердловской области от 23.10.2025 по делу N А60-44993/2025
Требование: О признании недействительным решения органа Фонда пенсионного и социального страхования РФ об отмене приказа, устанавливавшего скидки к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Решение: Требование удовлетворено.
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Суды общей юрисдикции

Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 11.06.2025 N 33-9709/2025 (УИД 03RS0031-01-2024-000741-69)
Категория спора: Защита прав и интересов работника.

Требования работника: 1) О признании события несчастным случаем на производстве; 2) О признании недействительным акта о несчастном случае на производстве; 3) Об обязании составить акт о несчастном случае на производстве.

Обстоятельства: Истица указала, что является супругой погибшего работника, и считает, что его действия в момент несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями с работодателем и квалифицируются как несчастный случай, связанный с производством.

Решение: 1) Удовлетворено; 2) Удовлетворено; 3) Удовлетворено.
Апелляционное определение Краснодарского краевого суда от 03.07.2025 по делу N 33-19611/2025 (УИД 23RS0058-01-2024-007075-88)
Категория спора: Защита прав и интересов иных лиц в трудовых спорах.

Требования: Об обязании произвести оценку условий труда.

Обстоятельства: Истец указал, что оценка условий труда призвана способствовать установлению безопасных условий труда на каждом рабочем месте всех работников, которые его занимают или будут занимать, то есть затрагивает интересы неопределенного круга лиц.

Решение: Удовлетворено.
Апелляционное определение Московского городского суда от 23.10.2025 N 33-47253/2025 по делу N 2-11559/2024 (УИД 77RS0016-02-2024-019316-81)
Категория спора: Страховые выплаты по обязательному страхованию.

Требования заявителя: О признании незаконными действий, обязании произвести единовременную страховую выплату в связи со смертью застрахованного лица.

Обстоятельства: Материалами дела бесспорно подтверждена связь основного заболевания застрахованного лица с его профессиональной деятельностью.

Решение: Удовлетворено.

Финансовые консультации:
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Разъясняющие письма органов власти
Вопрос: О последствиях отсутствия в отчете о проведении СОУТ информации о проведении измерений показателей тяжести трудового процесса на рабочих местах, где работают женщины, и внесении в него исправлений.
(Письмо Минтруда России от 06.11.2025 N 15-4/ООГ-2175)

Вопрос: О документах, подтверждающих стаж работы во вредных условиях.
(Письмо Минтруда России от 29.09.2025 N 15-2/ООГ-1929)
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ВопросыОтветы
Вопрос: Во время проверки организации ГИТ установила превышение максимального количества часов сверхурочной работы за год по нескольким работникам. Будет ли это квалифицировано как одно нарушение или как несколько - по числу работников? В каком размере возможен штраф?
(Консультация эксперта, Государственная инспекция труда в Нижегородской обл., 2025)

Вопрос: Работник прошел медосмотр в медицинской организации, с которой у работодателя не заключен договор, и просит засчитать его как периодический медицинский осмотр. Возмещения оплаты работник не требует. Вправе ли работодатель признать результаты такого медосмотра?
(Консультация эксперта, Государственная инспекция труда в Кировской обл., 2025)
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Бухгалтерская пресса и книги

Готовое решение:

Какие расходы на предупредительные меры можно возместить за счет средств бюджета СФР
(КонсультантПлюс, 2025)

Статья: Комментарий к Письму Министерства труда и социальной защиты РФ от 18.08.2025 N 15-3/ООГ-1633 <Как работодатели должны информировать о несчастных случаях на производстве?>
(Натырова Е.) ("Нормативные акты для бухгалтера", 2025, N 22)

Вопрос: Инспектор ГИТ самостоятельно проводил расследование несчастного случая (ст. 229.3 ТК), при этом привлек лишь представителя страховщика, то есть в комиссии 2 человека. Законно ли это, не противоречит ли это требованиям ст. 229 ТК?
("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)
Комментарии законодательства:
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Постатейные комментарии и книги

"Комментарий к отдельным положениям Уголовного кодекса Российской Федерации в решениях Верховного Суда РФ и Конституционного Суда РФ"
(постатейный) (2-е издание, переработанное и дополненное) (Хромов Е.В.) (Подготовлен для системы КонсультантПлюс, 2025)
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Юридическая пресса

Статья: Особенности правового регулирования и применения технологий электронного взаимодействия с дистанционными работниками
(Чубарова М.К.) ("Трудовое право в России и за рубежом", 2025, N 4)
Законопроекты:

Проект Федерального закона N 1103297-8

"О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации"
(ред., внесенная в ГД ФС РФ, текст по состоянию на 19.12.2025)

Проект Федерального закона

"О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации"
(подготовлен Ростехнадзором, ID проекта 02/04/12-25/00163389) (не внесен в ГД ФС РФ, текст по состоянию на 17.12.2025)

Замечание! В обзоре представлены лишь некоторые из документов, поступивших в системы КонсультантПлюс. Полную картину изменения законодательства Вы сможете составить, ознакомившись со всеми последними документами, добавленными в системы КонсультантПлюс.
"Информационный центр "Консультант", г. Краснодар, ул.Октябрьская, 80
1

