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Обзор документов, поступивших в  систему                                        КонсультантПлюс по теме «Охрана труда и ТБ»
                С 01 ноября  по 30 ноября  2025 года
Получить полезный документ,  консультации по работе с системами КонсультантПлюс можно по Горячей линии Информационного центра «Консультант».
Горячая линия: Из оболочки СПС КонсультантПлюс - кнопка «Задать вопрос»,  E-mail  lk@cons.ru, телефон (861)992-88-88.

Законодательство:
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Российское законодательство (Версия Проф)

"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ
(ред. от 17.11.2025)

"Отраслевое соглашение между Общероссийским профессиональным союзом работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Федеральной таможенной службой на 2026 - 2028 годы"
(утв. Общероссийским профессиональным союзом работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, ФТС России 30.12.2022) (ред. от 06.11.2025)

<Письмо> Роспотребнадзора от 22.05.2025 N 02/9825-2025-27

"Об эквивалентности СанПиН 2.6.4115-25 "Санитарно-эпидемиологические требования в области радиационной безопасности населения при обращении источников ионизирующего излучения"
Приказ Минтруда России от 07.10.2025 N 599н

"О внесении изменений в формы (способы) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. N 773н"
(Зарегистрировано в Минюсте России 07.11.2025 N 84104)
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Республика Адыгея

Постановление Кабинета Министров РА от 12.03.2019 N 63 (ред. от 25.11.2025)

"О Межведомственной комиссии по охране труда Республики Адыгея"
(вместе с "Составом Межведомственной комиссии по охране труда Республики Адыгея", "Положением о Межведомственной комиссии по охране труда Республики Адыгея")

Судебная практика:
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Решения высших судов

Определение Конституционного Суда РФ от 30.10.2025 N 2643-О

"Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданина Котлубаева Артура Миндыгалеевича на нарушение его конституционных прав статьями 88, 90 и 413 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации"
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Арбитражный суд  

Постановление Девятого арбитражного апелляционного суда от 19.11.2025 N 09АП-50290/2025 по делу N А40-167702/2025
Категория: Споры в сфере социального страхования.

Требования заявителя: О признании недействительным уведомления.

Обстоятельства: Факт наличия признаков недействительности оспариваемого уведомления подтвержден документально, поскольку применение нового страхового тарифа по обязательному социальному страхованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний влечет нарушение прав и законных интересов истца.

Решение: Удовлетворено.
Постановление Девятого арбитражного апелляционного суда от 19.11.2025 N 09АП-51459/2025 по делу N А40-92049/2025
Категория спора: Взносы на страхование от несчастных случаев.

Требования плательщика страховых взносов: 1) О признании недействительным решения о доначислении страховых взносов; 2) О признании недействительным решения о применении финансовых санкций; 3) Об обязании установить страховой тариф.

Обстоятельства: Возложение на страхователя обязанности по уплате страховых взносов, исходя из фактически не осуществляемых им видов деятельности, законодательством не предусмотрено.

Решение: 1) Удовлетворено; 2) Удовлетворено; 3) Удовлетворено.
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Суды общей юрисдикции

Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 17.07.2025 N 33-7476/2025 (УИД 03RS0003-01-2024-012757-37)
Категория спора: Защита прав и интересов работника.

Требования: О взыскании компенсации морального вреда.

Обстоятельства: При исполнении работником трудовых обязанностей вследствие несчастного случая на производстве обстоятельствами, имеющими значение для правильного разрешения спора, является обеспечение работодателем условий труда, отвечающих требованиям охраны труда и безопасности.

Решение: Удовлетворено в части.
Апелляционное определение Краснодарского краевого суда от 02.06.2025 по делу N 33-17549/2025 (УИД 23RS0040-01-2024-006389-93)
Категория спора: Пенсионное обеспечение.

Требования заявителя: 1) О признании недействительным решения об отказе в назначении пенсии; 2) О возложении обязанности назначить пенсию; 3) О включении периода работы в трудовой стаж.

Обстоятельства: Спорные периоды работы не подлежат включению в специальный стаж.

Решение: 1) Отказано; 2) Отказано; 3) Отказано.
Апелляционное определение Московского городского суда от 11.11.2025 N 33-48768/2025 по делу N 2-4653/2025 (УИД 77RS0016-02-2025-000903-46)
Категория спора: Причинение вреда жизни и здоровью.

Требования потерпевшего: 1) О возмещении утраченного заработка, расходов на лечение; 2) О взыскании компенсации морального вреда.

Обстоятельства: Истец указывает, что ответчик не возместил понесенные истцом расходы в установленный срок в полном объеме.

Решение: 1) Удовлетворено в части; 2) Удовлетворено в части.

Процессуальные вопросы: О возмещении расходов на оплату услуг представителя - удовлетворено в части.
Финансовые консультации:
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Разъясняющие письма органов власти
Вопрос: О формировании и направлении работодателем сообщения о последствиях несчастного случая на производстве и принятых мерах, а также проведении внеочередных медицинских осмотров (обследований).  (Письмо Минтруда России от 18.08.2025 N 15-3/ООГ-1633)

Вопрос: О сроках расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве.
(Письмо Минтруда России от 11.08.2025 N 15-3/ООГ-1586)
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ВопросыОтветы
Вопрос: Работник коммерческой организации является пенсионером МВД России. Сколько дней ему положено для прохождения диспансеризации: два дня как получателю пенсии за выслугу лет или один день как работнику, находящемуся в категории от 40 лет до предпенсионера (ему 54 года)?
(Консультация эксперта, 2025)

Вопрос: Работник принят на вновь созданное рабочее место с вредными условиями труда. После проведения СОУТ на рабочем месте установлены вредные условия труда 1-й степени. Включается ли в стаж работы, дающий право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, период работы до даты утверждения отчета о проведении СОУТ?
(Консультация эксперта, 2025)

Вопрос: У руководителя в постоянном пользовании служебный автомобиль. Надо ли оформлять путевой лист и проходить медосмотр? Как учесть по налогу на прибыль расходы на содержание авто? Затраты, которые нельзя распределить по цели использования, не учитываются в расходах? Возникает ли у руководителя доход по НДФЛ?  

(Консультация эксперта, 2025)
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Бухгалтерская пресса и книги

Готовое решение: 

В каких случаях работника признают инвалидом и что делать работодателю, если это произошло   (КонсультантПлюс, 2025)

Статья: Чек-лист соблюдения требований ТК РФ по работе с дистанционными работниками
(Смирнова Е.) ("Практическая бухгалтерия", 2025, N 10)

Статья: Как СФР определит тариф "несчастных" взносов на 2026 год (комментарий к Закону от 28.12.2024 N 529-ФЗ; Постановлениям Правительства от 23.05.2025 N 717, от 27.05.2025 N 728)
(Калинченко Е.О.) ("Главная книга", 2025, N 17)

Статья: Пригласили практикантов и организовали рабочие места: как все оформить
(Катаева Н.Н.) ("Главная книга", 2025, N 17)

Статья: Оплатили лечение работнику или иному лицу: налоговая нагрузка
(Мартынюк Н.А.) ("Главная книга", 2025, N 17)
Законопроекты:

Проект Федерального закона N 1009740-8

"О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации"
(окончательная ред., принятая ГД ФС РФ 19.11.2025)

Замечание! В обзоре представлены лишь некоторые из документов, поступивших в системы КонсультантПлюс. Полную картину изменения законодательства Вы сможете составить, ознакомившись со всеми последними документами, добавленными в системы КонсультантПлюс.
"Информационный центр "Консультант", г. Краснодар, ул.Октябрьская, 80
3

