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Обзор документов, поступивших в  систему                                        КонсультантПлюс по теме «Охрана труда и ТБ»
                С 01 июня  по 30 июня  2025 года
Получить полезный документ,  консультации по работе с системами КонсультантПлюс можно по Горячей линии Информационного центра «Консультант».
Горячая линия: Из оболочки СПС КонсультантПлюс - кнопка «Задать вопрос»,  E-mail  lk@cons.ru, телефон (861)992-88-88.

Законодательство:
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Российское законодательство (Версия Проф)
Приказ Минтруда России от 04.06.2025 N 351

"О проведении Всероссийских конкурсов в области охраны труда"
(вместе с "Положением о Всероссийском конкурсе "Лучший специалист по охране труда", "Положением о Всероссийском конкурсе "Лучший орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда", "Положением о Всероссийском конкурсе "Лучшие цифровые решения по охране труда", "Положением о Всероссийском конкурсе "Лучшая бюджетная организация в области охраны труда", "Положением о Всероссийском конкурсе "Лучшая организация крупного бизнеса в области охраны труда", "Положением о Всероссийском конкурсе "Лучшая организация малого и среднего бизнеса в области охраны труда")

Приказ Минтруда России от 30.12.2016 N 851н (ред. от 16.05.2025)

"Об утверждении Классификации видов экономической деятельности по классам профессионального риска"
(Зарегистрировано в Минюсте России 18.01.2017 N 45279)

Приказ Минтруда России от 14.05.2025 N 307н

"Об утверждении продолжительности сокращенного рабочего времени и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда ветеринарным и иным работникам, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, а также работникам организаций по производству и хранению продуктов животноводства, обслуживающим больных туберкулезом сельскохозяйственных животных"  (Зарегистрировано в Минюсте России 28.05.2025 N 82393)

Приказ Минздрава России от 29.04.2025 N 258н

"Об утверждении порядка проведения экспертизы связи заболевания с профессией, учетной формы извещения об установлении диагноза - острое (хроническое) профессиональное заболевание, уточнении или отмене диагноза - острое (хроническое) профессиональное заболевание, учетной формы медицинского заключения о наличии или об отсутствии профессионального заболевания, порядка учета профессионального заболевания органом государственного санитарно-эпидемиологического контроля (надзора), проводившим расследование обстоятельств и причин возникновения у работника профессионального заболевания, формы протокола заседания комиссии по расследованию случая профессионального заболевания"
(Зарегистрировано в Минюсте России 02.06.2025 N 82491)

Приказ Минтруда России от 15.12.2020 N 903н (ред. от 29.04.2025)

"Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок"
(Зарегистрировано в Минюсте России 30.12.2020 N 61957)
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Краснодарский край

Постановление главы администрации Краснодарского края от 20.08.1997 N 360 (ред. от 30.05.2025)

"Об образовании краевой межведомственной комиссии по охране труда"
(вместе с "Составом краевой межведомственной комиссии по охране труда", "Положением о краевой межведомственной комиссии по охране труда")

Постановление Губернатора Краснодарского края от 30.05.2025 N 327

"О внесении изменения в постановление главы администрации Краснодарского края от 20 августа 1997 г. N 360 "Об образовании краевой межведомственной комиссии по охране труда"
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Республика Адыгея

Распоряжение Кабинета Министров РА от 12.02.2025 N 58-р (ред. от 05.06.2025)

"О государственном заказе на дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Республики Адыгея на 2025 год"
Судебная практика:
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Решения высших судов

Решение Верховного Суда РФ от 22.05.2025 N АКПИ25-128
Об отказе в удовлетворении заявления о признании недействующим абзаца шестого пункта 36 Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утв. приказом Минтруда России от 20.04.2022 N 223н.
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Арбитражный суд  
Решение Арбитражного суда Свердловской области от 21.04.2025 по делу N А60-66431/2024
Требование: О признании недействительным требования органа Фонда пенсионного и социального страхования РФ в части уплаты пени в связи с выявлением недоимки по страховым взносам.

Решение: Требование удовлетворено.
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Суды общей юрисдикции

Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 21.01.2025 N 33-683/2025 (УИД 03RS0002-01-2024-005783-60)
Категория спора: Защита прав и интересов работника.

Требования работника: О взыскании компенсации морального вреда.

Обстоятельства: Истец указал, что в результате возникновения профессионального заболевания нанесен необратимый вред его здоровью.   Решение: Удовлетворено в части.

Обстоятельства: Работодатель допустил работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения обязательного периодического медицинского осмотра, целью которого является установление наличия или отсутствия противопоказаний к работе, который позволил бы своевременно выявить недомогание. Смерть работника наступила в рабочее время при исполнении служебных обязанностей, связана с производством.

Решение: 1) Удовлетворено; 2) Удовлетворено; 3) Удовлетворено.
Апелляционное определение Краснодарского краевого суда от 12.12.2024 N 33-41935/2024 (УИД 23RS0026-01-2024-000081-68)
Категория спора: 1) Страхование ответственности; 2) Причинение вреда жизни и здоровью.

Требования: 1) О взыскании расходов на погребение; 2) О взыскании компенсации морального вреда.   Обстоятельства: Пассажирским поездом был смертельно травмирован сын истцов.

Решение: 1) Удовлетворено в части; 2) Удовлетворено в части.

Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 21.01.2025 N 33-2079/2025 (УИД 03RS0065-01-2023-000106-59)
Категория спора: Защита прав и интересов работника.

Требования работника: 1) Об обязании оформить несчастный случай на производстве; 2) О признании события несчастным случаем на производстве; 3) О признании недействительным акта о несчастном случае на производстве.
Решение Московского городского суда от 21.04.2025 по делу N 7-7013/2025 (УИД 77RS0017-02-2024-004750-76)   Категория спора: Привлечение к административной ответственности.

Требования: Об отмене постановления о привлечении к ответственности по ч. 4 ст. 5.27.1 КоАП РФ за нарушение требований охраны труда.  Решение: Отказано.
Финансовые консультации:
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Разъясняющие письма органов власти
Вопрос:Как рассчитать страховые взносы и заполнить РСВ на работников - граждан Узбекистана, работающих по патенту?
(Консультация эксперта, УФНС России по Курганской обл., 2025)

Вопрос: В связи с нововведениями в ТК РФ с 01.03.2025 возник вопрос: стажировка по охране труда и наставничество - это одно и то же?   (Консультация эксперта, 2025)

Вопрос: Обязан ли работодатель применять результаты специальной оценки условий труда и ознакомить с ними работников, если им подан иск в суд об обжаловании результатов СОУТ?
(Консультация эксперта, 2025)
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Бухгалтерская пресса и книги

Статья: Доплата за вредные условия труда при непостоянной вредности
(Забродина С.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2025, N 18)

Вопрос: 1. Как определить периодичность выдачи дежурных СИЗ? 2. Как определить нормативный срок эксплуатации дежурных СИЗ, например куртки и пояса предохранительного?
("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

Вопрос: Нужно ли проходить медосмотр сотрудникам при приеме на работу на должности бухгалтера, менеджера, кладовщика и т.д.? Согласно СОУТ в графе "Проведение медосмотров" для этих должностей - "Отсутствует". Нужно ли направлять сотрудников на первичный медосмотр? Как работодателю понять, что человек психически здоров?
("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

Вопрос: Работаю стропальщиком на заводе, вместо обычной спецовки дают комбинезон, в котором работать неудобно. Могу ли я работать в обычной спецовке?
("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

Вопрос: При расследовании легкого несчастного случая на производстве Форму 10 "Сообщение о последствиях несчастного случая" обязательно направлять в ГИТ?
("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

Статья: Работа несовершеннолетних сотрудников в выходные и праздничные дни: изменения в ТК РФ  (Зимина С.Ю.) ("Кадровик-практик", 2025, N 4)

Вопрос: В организации списочная численность - 58 человек. Можно ли взять на должность специалиста по охране труда внешнего совместителя на 0,5 ставки?
("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

Статья:  Особенности расследования профзаболевания
(Агуреева Н.) ("Кадровая служба и управление персоналом предприятия", 2025, N 4)

Замечание! В обзоре представлены лишь некоторые из документов, поступивших в системы КонсультантПлюс. Полную картину изменения законодательства Вы сможете составить, ознакомившись со всеми последними документами, добавленными в системы КонсультантПлюс. 
"Информационный центр "Консультант", г. Краснодар, ул.Октябрьская, 80
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